Kode

SATUAN

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

No KU Indikator Kinerja ISKALA IKU|IKT Baseline
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
1| 2.F.2 |Persentase dosen tetap dengan jabatan % N 28 28 23 34 35 34 35 50 33.3 50 333
fungsional akademik Lektor Kepala (IKT) '
2| 2.G.2 [Persentase dosen tetap dengan jabatan % N 6 6 5 6 5 6 5 10 4.4 10 47
fungsional akademik Guru Besar (IKT) '
3| 2.H.2 [Persentase dosen tetap bergelar S3 (IKT) % \ 39 39 47.5 41 47.5 45 50 58 51.1 58 50
4| 2.1.2 |Indeks kinerja dosen dalam pembelajaran skala 1-5 \ 4 4.05 4.18 4.1 421 4.15 4.21 4.2 4.2 4.2 4.4
5| 2.J.2 [Indeks kinerja dosen dalam pembimbingan skala 1-5 N 3.5 3.6 3.69 3.7 3.73 3.8 3.88 3.9 3.9 4 458
skripsi .
6| 2.K.2 [Indeks kinerja dosen dalam kepenasihatan skala 1-5 N 3.9 3.95 4.13 4 4.27 4.05 4.18 4.1 4.54 4.9 451
akademik ' '
7| 2.M.2 [Persentase tenaga administrasi yang % N 75 75 50 75 50 75 50 75 85.7 75 28.6
berkualifikasi serendah- rendahnya D-3 (IKT) '
8| 2.N.1 [Persentase tenaga laboran yang berkualifikasi % N 0 75 50 75 50 75 50 25 0 o5 50
serendah- rendahnya S-1 (IKT)
9| 2.0.2 [Persentase tenaga kependidikan fungsional yang % N 0 0 0 20 25 20 50 20 57.1
A : 20 28.6
memiliki sertifikat profesi
10| 2.P.2 |Indeks kepuasan layanan tenaga kependidikan di skala 1-5 N 3.9 4 4.08 41 3.84 4.15 4.02 4.2 4.5
unit penunjang akademik dan pelaksana 4.25 4.48
administrasi
11| 2.Q.2 [|Jumlah dosen asing (IKT) orang \ 0 0 0 1 0 1 1 2 1 2 0
12| 2.R.1 |Indeks kepuasan layanan tenaga kependidikan di skala 1-5 N 3.95 0 0 20 25 20 50 4.2 4.2
: 4.2 4.47
laboratorium (skala 1-5)
94.4 90.8 119.5 97.2 93.3
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