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KATA PENGANTAR 

Kurikulum Program Studi Profesi Insinyur (PSPI) yang telah berjalan sejak tahun 2018 telah 

menjadi landasan penting dalam menghasilkan insinyur-insinyur profesional yang 

berkontribusi bagi bangsa. Namun, seiring dengan pesatnya perkembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan dinamika industri, peninjauan kurikulum menjadi sebuah 

keharusan. Peninjauan ini dilakukan untuk memastikan bahwa kurikulum tetap relevan, 

efektif, dan adaptif terhadap perubahan zaman, kebutuhan pasar kerja, serta selaras dengan 

visi dan misi perguruan tinggi. 

Adendum kurikulum ini merupakan hasil dari proses peninjauan mendalam yang melibatkan 

berbagai pihak, termasuk masukan dari para pemangku kepentingan. Dari hasil peninjauan 

tersebut, kami mengidentifikasi perlunya penguatan kekhasan PSPI UKWMS, penyesuaian 

metode penilaian untuk mahasiswa jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL), penerapan 

pendekatan Outcome-Based Education (OBE), serta penyempurnaan materi perkuliahan. 

Melalui adendum ini, kami berupaya mengintegrasikan secara lebih komprehensif isu etika, 

Kesehatan, Keselamatan, Keamanan, dan Lingkungan (K3L), serta keberlanjutan ke dalam 

seluruh proses pembelajaran. Harapannya, lulusan PSPI UKWMS tidak hanya relevan secara 

teknis, tetapi juga cakap dalam etika dan K3L, serta adaptif terhadap perkembangan teknologi 

dan ekonomi sehingga lebih resilien terhadap gejolak pasar tenaga kerja. 

Adendum ini juga menekankan pada pencapaian luaran (outcome) yang nyata, seperti daya 

saing (employability), kemampuan kerja tim (teamwork), dan kesadaran akan keselamatan 

(safety awareness). Dengan demikian, lulusan PSPI UKWMS tidak hanya mengantongi legalitas 

dalam berpraktik keinsinyuran tetapi juga memiliki nilai tambah nyata dengan kompetensi 

holistik yang dibutuhkan oleh dunia profesional. 

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam 

penyusunan dokumen adendum ini. Kami berharap, kurikulum yang diperbarui ini dapat 

menjadi pedoman yang efektif dalam mencetak insinyur-insinyur profesional yang unggul dan 

berintegritas. 

 

Surabaya, Juli 2022 

 

 

Ketua Program Studi Profesi Insinyur 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kurikulum Program Studi Profesi Insinyur (PSPI) yang telah diterapkan sejak tahun 2018 

telah menjadi landasan penting dalam mencetak insinyur profesional yang berkontribusi 

bagi bangsa. Namun, seiring dengan pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan dinamika industri, peninjauan kurikulum menjadi sebuah keharusan. 

Peninjauan ini bertujuan untuk memastikan kurikulum tetap relevan, efektif, dan adaptif 

terhadap perubahan zaman, kebutuhan pasar kerja, serta selaras dengan visi dan misi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya (UKWMS) dan Fakultas Teknik (FT). 

 

Sebagai hasil dari peninjauan mendalam yang melibatkan berbagai pemangku 

kepentingan, adendum kurikulum ini disusun. Adendum ini mengidentifikasi beberapa 

kebutuhan mendesak, yaitu: 

• Penguatan kekhasan visi keilmuan PSPI UKWMS. 

• Penyesuaian metode penilaian untuk mahasiswa jalur Rekognisi Pembelajaran 

Lampau (RPL). 

• Penerapan pendekatan Outcome-Based Education (OBE). 

• Penyempurnaan materi perkuliahan. 

 

Perubahan kurikulum ini juga didasari oleh komitmen PSPI UKWMS untuk mendukung 17 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs) yang 

diadopsi oleh PBB pada tahun 2015 melalui aktivitas tridharma. Selain itu, penyusunan 

adendum ini secara khusus mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi No. 39 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Program Studi Program 

Profesi Insinyur.  

 

Melalui adendum ini, kami berupaya mengintegrasikan secara komprehensif aspek etika, 

Kesehatan, Keselamatan, Keamanan, dan Lingkungan (K3L), serta keberlanjutan ke dalam 

seluruh proses pembelajaran. Harapannya, lulusan PSPI UKWMS tidak hanya relevan 
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secara teknis, tetapi juga cakap dalam etika dan K3L serta adaptif terhadap perkembangan 

dunia, sehingga lebih resilien terhadap gejolak pasar kerja. 

 

Adendum ini juga menekankan pencapaian luaran (outcome) yang nyata, seperti daya 

saing (employability), kemampuan kerja tim (teamwork), dan kesadaran akan 

keselamatan (safety awareness). Dengan demikian, lulusan PSPI UKWMS tidak hanya 

mengantongi legalitas untuk berpraktik keinsinyuran, tetapi juga memiliki nilai tambah 

nyata berupa kompetensi holistik yang sangat dibutuhkan oleh dunia profesional. 

 

1.2 Landasan Hukum 
 

Penyusunan Kurikulum dalam sistem pendidikan, tak terkecuali Kurikulum Program Studi 

Profesi Insinyur (PSPI) ini, wajib berpedoman pada Undang-Undang dan Peraturan yang 

berlaku sebagai landasan hukum yang mengikat. Oleh karena itu, pengembangan 

Kurikulum PSPI UKWMS ini didasarkan pada sejumlah Undang-Undang dan Peraturan 

berikut: 

1. Undang-Undang RI No. 11 Tahun 2024 tentang Keinsinyuran 

2. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

3. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi 

4. Undang-Undang RI No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

5. Peraturan Pemerintah No. 25 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan Undang-Undang RI 

No. 11 Tahun 2014 

6. Peraturan Presiden No. 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

(KKNI) 

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No. 39 Tahun 2022 

tentang Penyelenggaraan Program Studi Program Profesi Insinyur  

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
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9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 81 Tahun 2014 tentang Ijazah, 

Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi. 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 

11. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No. 41 Tahun 2021 

tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau 

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 7 Tahun 2020 tentang Pendirian 

Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, 

Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta. 

13. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi No. 87 Tahun 

2020 tentang Persyaratan dan Prosedur Pembukaan Program Studi Program Profesi 

Insinyur 

14. Keputusan Direktur Jenderal Kelembagaan Ilmu Pengetahuan dan Pendidikan Tinggi 

No. 1462 Tahun 2016 tentang Penyelenggaran Program Studi Program Profesi 

Insinyur. 

15. Statuta Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Tahun 2020; 

16. Buku Pedoman Penyusunan Kurikulum UKWMS/KPM/Bk_Dok_Kur_01/2020 

17. Buku Pedoman Sistem Penjaminan Mutu UKWMS/KPM/Bk_SPM_Kur_01/2020 

18. Peraturan Akademik Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Tahun 2020. 
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BAB II VISI MISI 

 

2.1 Visi Program Studi Profesi Insinyur 2022 – 2025  

Menjadi program studi profesi insinyur yang unggul, terbuka, berlandaskan Pancasila dan 

prinsip-prinsip Katolik, serta mampu menghasilkan inovasi teknologi berkelanjutan. 

2.2 Penjelasan Visi Studi Profesi Insinyur 2022 – 2025 

1. Program Studi Profesi Insinyur yang unggul 

Program Studi Profesi Insinyur mampu menghasilkan insinyur yang profesional, 

beretika, dan berintegritas. 

2. Program Studi Profesi Insinyur yang terbuka 

Dalam penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, Program Studi Profesi Insinyur 

menekankan inklusivitas, aksesibilitas, dan kelanjutan pendidikan bagi sarjana bidang 

teknik, terapan bidang teknik, pendidikan bidang teknik, dan sains. Program Studi 

Profesi Insinyur menerapkan model pembelajaran pentahelix guna menjamin relevansi 

keilmuan dalam praktik keinsinyuran berlandaskan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2014. Kurikulum Program Studi Profesi Insinyur dirancang secara dinamis untuk 

membentuk kompetensi mahasiswa dengan mengacu pada standar kompetensi 

Insinyur.  

3. Program Studi Profesi Insinyur berlandaskan oleh nilai-nilai Pancasila dan prinsip-

prinsip Katolik 

Program Studi Profesi Insinyur menjunjung tinggi Pancasila sebagai dasar Negara 

Kesatuan Republik Indonesia dan nilai-nilai yang terkandung di dalamnya. Prinsip-

prinsip Katolik dituangkan dalam bentuk pendidikan yang berlandaskan hukum kasih. 

4. Program Studi Profesi Insinyur yang mampu menghasilkan inovasi teknologi 

berkelanjutan 

Program Studi Profesi Insinyur mampu menghasilkan insinyur yang secara aktif 

berkontribusi dalam mengatasi tantangan keberlanjutan global melalui solusi-solusi 

inovatif. 
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2.3 Misi Program Studi Profesi Insinyur 2022 – 2025  

1. Melaksanakan pendidikan insinyur yang bermutu, unggul, dan relevan dengan 

kebutuhan pembangunan. 

2. Mengembangkan kerja sama yang berkesinambungan dengan berbagai sektor bisnis 

dan industri. 

3. Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang inovasi 

teknologi berkelanjutan untuk meningkatkan kemaslahatan masyarakat.  

2.4 Penjelasan Misi Program Studi Profesi Insinyur 2022-2025 

Misi Program Studi Profesi Insinyur (PSPI) untuk periode 2022–2025 merupakan 

perwujudan dari visi program yang berfokus pada pembentukan insinyur profesional yang 

tidak hanya kompeten, tetapi juga berintegritas dan memiliki dampak nyata bagi 

masyarakat. Misi ini dioperasionalisasikan melalui tiga pilar utama yang saling terhubung 

dan mendukung, yaitu pendidikan bermutu, kolaborasi strategis untuk hilirisasi, dan 

inovasi teknologi untuk masyarakat. Seluruh pilar ini diimplementasikan dengan 

berlandaskan pada nilai-nilai Pancasila dan prinsip-prinsip Katolik, yang menegaskan 

komitmen program studi untuk menghasilkan lulusan yang tidak hanya unggul secara 

teknis, tetapi juga beretika dan memiliki kepedulian sosial yang tinggi. 

1. Pendidikan Bermutu 

 Pilar ini memastikan bahwa setiap mahasiswa menerima pendidikan yang relevan, 

mendalam, dan sesuai dengan standar profesi keinsinyuran. Kurikulum dirancang 

untuk membekali calon insinyur dengan pengetahuan teoretis dan keterampilan 

praktis yang mutakhir, termasuk penguasaan teknologi terkini dan metodologi 

penyelesaian masalah yang kompleks. Kualitas pengajaran dijaga melalui dosen-dosen 

yang merupakan pakar di bidangnya dan praktisi profesional yang berpengalaman. 

Proses pembelajaran juga didukung oleh fasilitas laboratorium dan perangkat lunak 

yang memadai, sehingga mahasiswa dapat melakukan eksperimen dan simulasi yang 

mendekati kondisi nyata di lapangan. 

2. Kolaborasi Strategis untuk Hilirisasi  

Pilar kedua ini menekankan pentingnya sinergi antara akademisi dan industri. PSPI 

UKWMS secara aktif menjalin kerja sama dengan dunia usaha dan dunia industri. 
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Tujuannya adalah untuk memastikan bahwa riset dan inovasi yang dihasilkan di 

lingkungan kampus dapat diterapkan langsung di dunia usaha dan dunia industri 

sehingga memberikan nilai tambah ekonomi. Kolaborasi ini dapat berupa praktik 

keinsinyuran, proyek bersama, atau bahkan pengembangan produk komersial. Dengan 

demikian, lulusan tidak hanya siap bekerja, tetapi juga mampu menjadi agen 

perubahan yang mendorong pertumbuhan industri nasional. 

3.  Inovasi Teknologi untuk Masyarakat  

Pilar terakhir ini menegaskan bahwa setiap aktivitas akademik di PSPI UKWMS harus 

berdampak positif bagi masyarakat luas. Inovasi yang dikembangkan tidak hanya 

berorientasi pada keuntungan komersial, tetapi juga pada solusi untuk isu-isu sosial 

dan lingkungan. Mahasiswa dan dosen didorong untuk menciptakan teknologi yang 

dapat meningkatkan kualitas hidup masyarakat, seperti teknologi energi terbarukan, 

sistem sanitasi yang lebih baik, atau solusi infrastruktur yang ramah lingkungan. Nilai-

nilai Pancasila dan prinsip-prinsip Katolik menjadi landasan moral dalam setiap 

kegiatan inovasi, memastikan bahwa setiap teknologi yang dikembangkan beretika dan 

berpihak pada kebaikan bersama. 

 

Tabel 1 menunjukkan komparasi Visi dan Misi Program Studi Profesi Insinyur 2018-2022 

dengan 2022-2025. Visi tahun 2022-2025 telah memberikan penekanan pada keilmuan dalam 

bidang inovasi teknologi berkelanjutan. 

 

Tabel 1. Komparasi Visi dan Misi Program Studi Insinyur 2018-2022 dan 2022-2025 

Item 2018-2022 2022-2025 

Visi 

Menjadi program studi profesi 

insinyur yang unggul dan terbuka, 

berlandaskan Pancasila dan prinsip-

prinsip Katolik. 

Menjadi program studi profesi 

insinyur yang unggul, terbuka, 

berlandaskan Pancasila dan prinsip-

prinsip Katolik, serta mampu 

menghasilkan inovasi teknologi 

berkelanjutan. 
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Item 2018-2022 2022-2025 

Misi 

1. Melaksanakan pendidikan 

insinyur yang bermutu, unggul, 

dan relevan dengan kebutuhan 

Pembangunan 

2. Mengembangkan kerjasama 

yang berkesinambungan dengan 

sektor bisnis dan industri 

elektro/elektronika, kimia, 

manufaktur/jasa, dan pangan,  

selaku mitra Praktik 

Keinsinyuran. 

1. Melaksanakan pendidikan 

insinyur yang bermutu, 

unggul, dan relevan dengan 

kebutuhan pembangunan. 

2. Mengembangkan kerja sama 

yang berkesinambungan 

dengan berbagai sektor 

bisnis dan industri. 

3. Melaksanakan penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dalam bidang 

inovasi teknologi 

berkelanjutan untuk 

meningkatkan kemaslahatan 

masyarakat. 
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BAB III PROFIL LULUSAN DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI 

 

3.1 Profil Lulusan 

Tujuan pendidikan profesi insinyur di UKMS adalah menghasilkan lulusan program profesi 

insinyur seperti yang dinyatakan pada Tabel 2. 

 

Tabel 2. Profil Lulusan Program Studi Profesi Insinyur 

 

Perubahan Profil Lulusan Program Studi Profesi Insinyur dapat dilihat pada Tabel 3. 

Tabel 3. Komparasi Profil Lulusan Program Studi Profesi Insinyur 2018-2022 dan 2022-
2025 

Item 2018-2022 2022-2025 

Profil Lulusan 

Insinyur yang taat pada kode etik 

dan etika profesi insinyur, 

terampil, kompeten, dan 

profesional.  
 

1. Insinyur yang mampu 

memecahkan berbagai 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

Kode Profil 

Lulusan 

Deskripsi Profil Lulusan 

PPM-1 Memecahkan berbagai permasalahan/kasus dalam bidang 

keinsinyuran secara etis dan akuntabel dengan memperhatikan 

dampak kesehatan, keselamatan kerja, dan lingkungan  

PPM-2 Mengembangkan keprofesian berkelanjutan melalui karya-karya 

keinsinyuran yang bermutu dalam dengan berlandaskan Pancasila, 

prinsip cinta kasih, dan nilai keutamaan PeKA (Peduli, Komit, 

Antusias) demi kemaslahatan masyarakat 

PPM-3 Berperan aktif dalam pembangunan nasional yang berkelanjutan 

dengan memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan 

kompetensi keinsinyurannya. 



 

9 Adendum Kurikulum Program Studi Profesi Insinyur 2022 

 

Item 2018-2022 2022-2025 

keinsinyuran secara etis 

dan akuntabel dengan 

memperhatikan dampak 

kesehatan, keselamatan 

kerja, dan lingkungan. 

2. Insinyur yang mampu 

mengembangkan 

keprofesian berkelanjutan 

melalui karya-karya 

keinsinyuran yang 

bermutu dalam dengan 

berlandaskan Pancasila, 

prinsip cinta kasih, dan 

nilai keutamaan PeKA 

(Peduli, Komit, Antusias) 

demi 

kemaslahatan masyarakat. 

3. Insinyur yang mampu 

berperan aktif dalam 

pembangunan nasional 

yang berkelanjutan 

dengan memajukan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi sesuai dengan 

kompetensi 

keinsinyurannya. 

 

3.2 Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

Capaian Pembelajaran Program Studi Profesi Insinyur UKWMS ditampilkan pada Tabel 4. 
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Tabel 4. Capaian Pembelajaran Lulusan 

Kode Deskripsi CPL 

CPL-1 Mampu membangun komunikasi dan kolaborasi dengan berbagai 

pemangku kepentingan dalam rangka pengembangan strategis organisasi. 

CPL-2 Mampu memecahkan permasalahan/kasus dalam bidang keinsinyuran 

melalui pembelajaran berkelanjutan dengan memanfaatkan sumber daya 

yang tersedia dan memperhatikan keselamatan, kesehatan, keamanan 

kerja, dan lingkungan. 

CPL-3 Mampu melakukan praktik-praktik rekayasa keberlanjutan secara 

profesional dengan menerapkan kode etik dan etika profesi insinyur untuk 

kemaslahatan masyarakat. 

 

Perubahan Capaian Pembelajaran Program Studi Profesi Insinyur dapat dilihat pada Tabel 5. 

Tabel 5. Komparasi Capaian Pembelajaran Program Studi Profesi Insinyur 2018-2022 
dan 2022-2025 

Item 2018-2022 2022-2025 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan 

1. Mampu merencanakan, 

mengelola, mengendalikan 

dan mengembangkan sumber 

daya keteknikan yang berada 

di bawah tanggung jawabnya 

dengan dijiwai nilai PeKA 

(Peduli, Komit, Antusias) yang 

tercermin dalam setiap 

tindakannya. 

2. Mampu mengevaluasi secara 

komprehensif dengan 

memanfaatkan iptek untuk 

menghasilkan langkah-langkah 

1. Mampu membangun 

komunikasi dan kolaborasi 

dengan berbagai 

pemangku kepentingan 

dalam rangka 

pengembangan strategis 

organisasi. 

2. Mampu memecahkan 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

keinsinyuran melalui 

pembelajaran 

berkelanjutan dengan 
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Item 2018-2022 2022-2025 

teknis, pengembangan 

strategis organisasi di bidang 

kerjanya 

3. Mampu memecahkan 

permasalahan iptek dengan 

menghasilkan manfaat dan 

meningkatkan nilai tambah 

untuk masyarakat melalui 

pendekatan mono disiplin dan 

multi disiplin 

4. Mampu melakukan riset dan 

mengambil keputusan strategis 

dengan akuntabilitas dan 

tanggung jawab penuh atas 

semua aspek yang berada di 

bawah tanggung jawab bidang 

keahliannya. 

5. Mampu mengkomunikasikan 

temuan, gagasan, informasi 

dan karya yang bermanfaat 

bagi pengembangan profesi 

dan kewirausahaan yang dapat 

dipertanggungjawabkan secara 

ilmiah dan etika profesi kepada 

masyarakat terutama 

masyarakat profesinya. 

6. Mampu membuat keputusan 

yang independen dalam 

menjalankan pekerjaan 

memanfaatkan sumber 

daya yang tersedia dan 

memperhatikan 

keselamatan, kesehatan, 

keamanan kerja, dan 

lingkungan. 

3. Mampu melakukan 

praktik-praktik rekayasa 

keberlanjutan secara 

profesional dengan 

menerapkan kode etik 

dan etika profesi insinyur 

untuk kemaslahatan 

masyarakat. 
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Item 2018-2022 2022-2025 

profesinya berdasarkan 

pemikiran logis.  

 

3.3 Hubungan antara Profil Lulusan dengan Capaian Pembelajaran Lulusan 

Hubungan antara Profil Lulusan dengan Capaian Pembelajaran Lulusan ditampilkan pada 

Tabel 6. 

Tabel 6. Hubungan Profil Lulusan dengan Capaian Pembelajaran Lulusan 

PPM CPL DESKRIPSI CPL 

PPM 1:  

Memecahkan berbagai 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

keinsinyuran secara etis 

dan akuntabel dengan 

memperhatikan dampak 

kesehatan, keselamatan 

kerja, dan lingkungan 

CPL-2 Mampu memecahkan permasalahan/kasus 

dalam bidang keinsinyuran melalui 

pembelajaran berkelanjutan dengan 

memanfaatkan sumber daya yang tersedia dan 

memperhatikan keselamatan, kesehatan, 

keamanan kerja, dan lingkungan. 

CPL-3 Mampu melakukan praktik-praktik rekayasa 

keberlanjutan secara profesional dengan 

menerapkan kode etik dan etika profesi insinyur 

untuk kemaslahatan masyarakat. 

PPM 2:  

Mengembangkan 

keprofesian berkelanjutan 

melalui karya-karya 

keinsinyuran yang 

bermutu dengan 

berlandaskan Pancasila, 

prinsip cinta kasih, dan 

nilai keutamaan PeKA 

(Peduli, Komit, Antusias) 

CPL-1 Mampu membangun komunikasi dan kolaborasi 

dengan berbagai pemangku kepentingan dalam 

rangka pengembangan strategis organisasi. 

CPL-3 Mampu melakukan praktik-praktik rekayasa 

keberlanjutan secara profesional dengan 

menerapkan kode etik dan etika profesi insinyur 

untuk kemaslahatan masyarakat. 
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PPM CPL DESKRIPSI CPL 

demi 

kemaslahatan masyarakat 

PPM 3: 

Berperan aktif dalam 

pembangunan nasional 

yang berkelanjutan 

dengan memajukan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi sesuai dengan 

kompetensi 

keinsinyurannya. 

CPL-1 Mampu membangun komunikasi dan kolaborasi 

dengan berbagai pemangku kepentingan dalam 

rangka pengembangan strategis organisasi. 

CPL-2 Mampu memecahkan permasalahan/kasus 

dalam bidang keinsinyuran melalui 

pembelajaran berkelanjutan dengan 

memanfaatkan sumber daya yang tersedia dan 

memperhatikan keselamatan, kesehatan, 

keamanan kerja, dan lingkungan. 

 

3.4 Hubungan antara Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan dan Mata Kuliah 

Hubungan antara Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan dan Mata Kuliah dapat 

dilihat pada Tabel 7. 

Tabel 7. Hubungan antara Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan dan Mata 
Kuliah 

PPM CPL DESKRIPSI CPL MATA KULIAH 

PPM 1:  

Memecahkan berbagai 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

keinsinyuran secara etis 

dan akuntabel dengan 

memperhatikan dampak 

kesehatan, keselamatan 

kerja, dan lingkungan 

CPL-

2 

Mampu memecahkan 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

keinsinyuran melalui 

pembelajaran 

berkelanjutan dengan 

memanfaatkan sumber 

daya yang tersedia dan 

memperhatikan 

keselamatan, 

1. Studi Kasus 

2. K3L 

3. Profesionalisme 

4. Praktik Kerja Insinyur 
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PPM CPL DESKRIPSI CPL MATA KULIAH 

kesehatan, keamanan 

kerja, dan lingkungan. 

CPL-

3 

Mampu melakukan 

praktik-praktik 

rekayasa keberlanjutan 

secara profesional 

dengan menerapkan 

kode etik dan etika 

profesi insinyur untuk 

kemaslahatan 

masyarakat. 

1. Profesionalisme 

2. Kode etik dan etika 

profesi insinyur 

3. Praktik Kerja 

Insinyur 

PPM 2:  

Mengembangkan 

keprofesian berkelanjutan 

melalui karya-karya 

keinsinyuran yang 

bermutu dengan 

berlandaskan Pancasila, 

prinsip cinta kasih, dan 

nilai keutamaan PeKA 

(Peduli, Komit, Antusias) 

demi 

kemaslahatan masyarakat 

CPL-

1 

Mampu membangun 

komunikasi dan 

kolaborasi dengan 

berbagai pemangku 

kepentingan dalam 

rangka pengembangan 

strategis organisasi. 

1. Pemateri pada 

Seminar, Workshop 

2. Kode etik dan etika 

profesi insinyur 

3. Praktik Kerja 

Insinyur  

CPL-

3 

Mampu melakukan 

praktik-praktik rekayasa 

keberlanjutan secara 

profesional dengan 

menerapkan kode etik 

dan etika profesi 

insinyur untuk 

kemaslahatan 

masyarakat. 

1. Profesionalisme 

2. Kode etik dan etika 

profesi insinyur 

3. Praktik Kerja 

Insinyur 

PPM 3: CPL-

1 

Mampu membangun 

komunikasi dan 

1. Pemateri pada 

Seminar, Workshop 
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PPM CPL DESKRIPSI CPL MATA KULIAH 

Berperan aktif dalam 

pembangunan nasional 

yang berkelanjutan 

dengan memajukan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi sesuai dengan 

kompetensi 

keinsinyurannya. 

kolaborasi dengan 

berbagai pemangku 

kepentingan dalam 

rangka pengembangan 

strategis organisasi. 

2. Kode etik dan etika 

profesi insinyur 

3. Praktik Kerja 

Insinyur  

CPL-

2 

Mampu memecahkan 

permasalahan/kasus 

dalam bidang 

keinsinyuran melalui 

pembelajaran 

berkelanjutan dengan 

memanfaatkan sumber 

daya yang tersedia dan 

memperhatikan 

keselamatan, 

kesehatan, keamanan 

kerja, dan lingkungan. 

1. Studi Kasus 

2. K3L 

3. Profesionalisme 

4. Praktik Kerja Insinyur 

 

Mata Kuliah berkontribusi dalam Capaian Pembelajaran dalam 3 tingkatan: Pengenalan, 

Penguatan/Praktik, dan Penguasaan & Asesmen. Tabel 8 menunjukkan kontribusi Mata 

Kuliah pada Capaian Pembelajaran. 

Tabel 8. Kontribusi Mata Kuliah pada Capaian Pembelajaran 

MATA KULIAH 

Kode 

Mata 

Kuliah 

CPL 1 CPL 2 CPL 3 

Semester 1         

       

Kode Etik dan Etika Profesi PPI100  Pengenalan   Pengenalan 
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Profesionalisme PPI101    Pengenalan Pengenalan 

Kesehatan, Keselamatan 

Kerja dan Lingkungan PPI102   Pengenalan   

Studi Kasus PPI103   

Penguatan/P

raktik 

Penguatan/P

raktik 

Pemateri pada Seminar, 

Workshop, dan Diskusi PPI104 

Penguatan/P

raktik   

Semester 2         

Praktek Kerja Insinyur PPI150 

Penguasaan 

& Asesmen 

Penguasaan 

& Asesmen 

Penguasaan 

& Asesmen 

 

Setiap baris pada Tabel 8 menunjukkan bagaimana sebuah mata kuliah berkontribusi pada 

CPL. Keterkaitan ini digambarkan dengan tiga tingkatan: 

1. Pengenalan: Mata kuliah ini berfungsi sebagai pengantar atau fondasi awal bagi CPL 

terkait. Mahasiswa diperkenalkan dengan konsep dasar yang dibutuhkan untuk 

mencapai CPL tersebut. 

o Contoh: Mata kuliah Kode Etik dan Etika Profesi (PPI100) memiliki tanda 

"Pengenalan" pada kolom CPL 1 dan CPL 3. Ini berarti mata kuliah ini adalah 

langkah pertama untuk memperkenalkan mahasiswa pada etika profesional yang 

dibutuhkan (CPL 1) dan keterampilan terkait (CPL 3). 

2. Penguatan/Praktik: Mata kuliah ini bertujuan untuk memperdalam pemahaman dan 

melatih keterampilan yang telah diperkenalkan sebelumnya. Pada tahap ini, 

mahasiswa mulai menerapkan teori yang dipelajari melalui studi kasus atau praktik 

langsung. 

o Contoh: Mata kuliah Studi Kasus (PPI103) memiliki tanda "Penguatan/Praktik" 

pada CPL 2 dan CPL 3. Ini menunjukkan bahwa mata kuliah ini memperkuat 

kemampuan analisis dan pemecahan masalah (CPL 2 dan 3) melalui studi kasus 

nyata. 
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3. Penguasaan & Asesmen: Ini adalah tahap puncak di mana mahasiswa diharapkan telah 

menguasai sepenuhnya CPL. Mata kuliah ini menjadi tempat untuk menilai apakah 

kompetensi tersebut telah tercapai. 

o Contoh: Mata kuliah Praktek Kerja Insinyur (PPI150) memiliki tanda 

"Penguasaan & Asesmen" di ketiga CPL. Hal ini wajar karena praktik kerja 

merupakan tahap di mana semua pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang 

telah dipelajari diuji dan dinilai secara komprehensif di dunia kerja nyata. 

3.5 Hubungan Capaian Pembelajaran dan Indikator Kinerja 

Indikator Kinerja adalah perilaku atau kemampuan spesifik yang dapat diamati dan diukur 

untuk menunjukkan bahwa Capaian Pembelajaran telah tercapai. Indikator Kinerja ini 

harus SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). Indikator Kinerja 

memecah Capaian Pembelajaran yang luas menjadi bagian-bagian yang lebih kecil dan 

dapat dinilai. Indikator Kinerja setiap Capaian Pembelajaran dapat dilihat pada Tabel 9. 

Tabel 9. Hubungan Capaian Pembelajaran dan Indikator Kinerja 

CPL Deskripsi CPL IK Deskripsi IK 

CPL-

1 

Mampu membangun komunikasi 

dan kolaborasi dengan berbagai 

pemangku kepentingan dalam 

rangka pengembangan strategis 

organisasi. 

1.1 

Mampu menganalisis peran para 

pemangku kepentingan dalam 

situasi permasalahan 

1.2 

Mampu membangun hubungan 

interpersonal dalam melakukan 

praktik keinsinyuran 

1.3 

Mampu menyusun opini yang 

relevan atas masalah dalam bidang 

keinsinyuran 

1.4 

Mampu menyusun argumen yang 

logis sesuai kompetensi 

keinsinyurannya 

1.5 
Mampu menyusun laporan/artikel 

ilmiah dalam bidang keinsinyuran 
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CPL Deskripsi CPL IK Deskripsi IK 

1.6 

Mampu mempresentasikan artikel 

ilmiah dalam bidang keinsinyuran 

secara sistematis 

CPL-

2 

Mampu memecahkan 

permasalahan/kasus dalam bidang 

keinsinyuran melalui pembelajaran 

berkelanjutan dengan 

memanfaatkan sumber daya yang 

tersedia dan memperhatikan 

keselamatan, kesehatan, keamanan 

kerja, dan lingkungan. 

2.1 
Mampu menjelaskan peran K3L 

dalam bidang keinsinyurannya 

2.2 

Mampu melakukan analisis dampak 

lingkungan atas suatu aktivitas 

keinsinyuran 

2.3 
Mampu merancang sistem K3L yang 

terkait bidang keinsinyurannya 

2.4 

Mampu memecahkan 

masalah/kasus dalam bidang 

keinsinyuran 

CPL-

3 

Mampu melakukan praktik-praktik 

rekayasa keberlanjutan secara 

profesional dengan menerapkan 

kode etik dan etika profesi insinyur 

untuk kemaslahatan masyarakat. 

3.1 

Mampu menjelaskan kode etik, etika 

Profesi Insinyur, dan nilai keutamaan 

PeKA 

3.2 

Mampu menjelaskan penerapan 

konsep-konsep etika profesi insinyur 

dalam bidang keinsinyurannya 

3.3 

Mampu merencanakan dan 

merancang proses untuk rekayasa 

keberlanjutan 

3.4 
Mampu menjelaskan standar 

keinsinyuran 

3.5 
Mampu melakukan analisis SWOT 

pada bidang kerjanya 

3.6 

Mampu memberikan solusi/strategi 

pemecahan masalah secara 

profesional 
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3.6 Distribusi Mata Kuliah 

Mata Kuliah untuk Program Studi Profesi Insinyur telah ditetapkan dalam Keputusan 

Direktur Jenderal Kelembagaan Ilmu Pengetahuan dan Pendidikan Tinggi No. 1462 Tahun 

2016 tentang Penyelenggaran Program Studi Program Profesi Insinyur. 

 

Distribusi mata kuliah PSPI per semester ditunjukkan pada Tabel 10. 

 

Tabel 10. Distribusi mata Kuliah per Semester 

Kode Mata 

kuliah 

Nama Mata Kuliah SKS Semseter 

PPI100 Kode Etik dan Etika Profesi Insinyur 2 1 

PPI101 Profesionalisme 2 1 

PPI102 Keselamatan, Kesehatan, Keamanan Kerja 

dan Lingkungan 

2 1 

PPI103 Studi Kasus 4 1 

PPI104 Pemateri pada Seminar, Workshop, Diskusi 2 1 

PPI150 Praktek Kerja Insinyur 12 2 

 Jumlah 24  

 

3.7 Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah merupakan turunan dari Capaian Pembelajaran. Jika 

Capaian Pembelajaran adalah tujuan besar dari seluruh program studi, CPMK adalah 

"langkah-langkah kecil" yang harus dicapai dalam setiap mata kuliah untuk memenuhi 

tujuan besar tersebut. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah dalam Program Studi Profesi 

Insinyur dapat dilihat pada Tabel 11.  

Tabel 11. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Kode CPMK Deskripsi CPMK 

PPI100.1 
Mahasiswa mampu membangun hubungan interpersonal dalam melakukan 

praktik keinsinyuran dengan didasarkan etika profesi insinyur 
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Kode CPMK Deskripsi CPMK 

PPI100.2 Mahasiswa mampu berpikir kritis 

PPI100.3 
Mahasiswa mampu membuat keputusan yang relevan dengan pertimbangan 

etika profesi insinyur 

PPI100.4 Mahasiswa mampu berkomunikasi secara efektif 

PPI100.5 
Mahasiswa memahami kode etik, etika profesi insinyur, dan nilai keutamaan 

PeKA  

PPI100.6 

Mahasiswa mampu memecahkan permasalahan/kasus keinsinyuran secara 

efektif yang didasari oleh Pancasila, prinsip-prinsip Katolik serta nilai 

keutamaan PeKA (Peduli, Komit, Antusias) 

PPI100.7 Mahasiswa mampu mengaplikasikan konsep-konsep etika profesi insinyur 

PPI101.1 
Mahasiswa mampu menganalisis aspek kesehatan, keselamatan dan kelestarian 

lingkungan dalam bidang kerjanya 

PPI101.2 Mampu melakukan evaluasi data 

PPI101.3 
Mahasiswa mampu membuat rencana atau rancangan untuk memberikan nilai 

tambah/peningkatan kinerja pada karya keinsinyuran 

PPI101.4 Mahasiswa memahami standar-standar dalam bidang keinsinyuran 

PPI101.5 Mahasiswa mampu menganalisis SWOT pada bidang kerjanya 

PPI101.6 
Mampu melakukan seleksi kelayakan dan kepatutan dalam pengambilan 

keputusan 

PPI102.1 Mahasiswa mampu menjelaskan pentingnya K3L dan dasar hukum K3L 

PPI102.2 Mahasiswa mampu melakukan HIRARC 

PPI102.3 Mahaiswa mampu menyusun AMDAL 

PPI102.4 Mahasiswa mampu menerapkan pengetahuan K3Lnya dalam studi kasus 

PPI102.5 Mahasiswa mampu merancang sistem manajemen K3L  

PPI103.1 
Mahasiswa mampu melakukan kajian terhadap masalah/kasus dalam bidang 

keinsinyuran 

PPI103.2 Mahasiswa mampu menyusun laporan studi kasus di bidang keinsinyurannya 

PPI103.3 Mahasiswa memahami metodologi penelitian dalam studi kasus 

PPI103.4 Mahasiswa mampu melakukan seleksi metode untuk penyelesaian masalah 

PPI104.1 Mahasiswa mampu berdiskusi dalam forum ilmiah 

PPI104.2 
Mahasiswa mampu menyusun artikel ilmiah sesuai sistematika penulisan yang 

telah ditetapkan 
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Kode CPMK Deskripsi CPMK 

PPI104.3 
Mahasiswa mampu menyampaikan makalah dalam forum ilmiah secara 

sistematis 

PPI104.4 
Mahasiswa mampu melakukan kajian literatur yang komprehensif dalam 

mengembangkan metode pemecahan masalah/kasus keinsinyuran 

PPI104.5 
Mampu mendiseminasikan karya keinsinyuran sesuai dengan kaidah etika 

penulisan ilmiah dan etika publikasi. 

PPI150.1 
Mahasiswa mampu menjelaskan filosofi keinsinyuran, melalui pengalaman yang 

didapatkan dari tempat praktik keinsinyuran. 

PPI150.2 
Mahasiswa mampu menjelaskan arah dan status perkembangan bidang 

keinsinyurannya dari pengalaman di tempat praktik keinsinyuran. 

PPI150.3 
Mahasiswa mampu menjelaskan teknik dan sistem industri terkini yang telah 

diimplementasikan di tempat praktik keinsinyuran. 

PPI150.4 
Mahasiswa mampu merekomendasikan solusi untuk masalah keinsinyuran yang 

terjadi di tempat praktik keinsinyuran. 

PPI150.5 
Mahasiswa mampu menyusun laporan keinsinyuran lengkap sesuai dengan 

kerangka acuan kerja yang ditetapkan oleh pengguna jasa keinsinyuran. 

PPI150.6 
Mahasiswa mampu meyakinkan kesesuaian hasil kerja keinsinyurannya dari hasil 

praktik keinsinyuran yang telah dilakukan. 
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BAB IV SISTEM PENILAIAN 

4.1 Latar belakang 

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) pada PSPI UKWMS merupakan sebuah mekanisme 

yang memberikan pengakuan resmi terhadap pengalaman kerja, pendidikan, dan 

pelatihan yang telah diperoleh seseorang sepanjang kariernya. Agar proses rekognisi ini 

dapat berjalan dengan baik, setiap mahasiswa RPL PSPI UKWMS diwajibkan menyusun 

portofolio profesional yang terdokumentasi secara sistematis. 

 

Mahasiswa PSPI jalur RPL menysun portofolio atau disebut sebagai Formulir Aplikasi 

Insinyur Profesional (FAIR) yang berfungsi sebagai media pembuktian capaian 

pembelajaran. Semua kegiatan yang diajukan dalam FAIR, mulai dari pengalaman proyek, 

karya ilmiah, sertifikasi pelatihan, hingga aktivitas organisasi profesi, harus ditunjukkan 

melalui bukti otentik dalam portofolio. Portofolio tidak hanya menjadi kumpulan 

dokumen, tetapi juga alat refleksi dan validasi profesionalisme calon insinyur.  

 

Adanya kebutuhan strategis bagi mahasiswa dan lulusan PSPI UKWMS agar dapat 

bersaing, diakui, serta berkontribusi secara profesional di tingkat nasional maupun 

internasional, maka lulusan PSPI mengajukan sertifikasi ke Persatuan Insinyur Indonesia 

(PII) untuk mendapatkan Sertifikat Kompetensi Insinyur Profesional (SKIP) melalui 

mekanisme penilaian Formulir Aplikasi Insinyur Profesional (FAIP). Oleh karena itu FAIR 

PSPI UKWMS disesuaikan dengan FAIP, sehingga lulusan PSPI dapat mengajukan SKIP 

setelah mendapat gelar Insinyur. 

 

Perubahan FAIR sesuai dengan FAIP memberikan dampak terhadap sistem penilaian bagi 

mahasiswa PSPI. Sistem penilaian RPL diintegrasikan ke dalam format FAIP PII menjadikan 

proses penilaian mahasiswa lebih terstruktur, dan terukur. 

 

4.2 Sistem Penilaian 
 

Penilaian terhadap FAIP dilakukan dengan memberi nilai pada semua kegiatan (aktivitas) 

keinsinyuran yang pernah dilaksanakan oleh mahasiswa RPL. Kegiatan tersebut harus 

sesuai dengan uraian kegiatan dalam Bakuan Kompetensi. Tiga (3) aspek penilaian 

aktivitas yaitu: pengalaman (P); Peranan (Q); Tingkat kesulitan (R), dengan uraian seperti 

dalam Tabel 12. 
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Tabel 12. Aspek Penilaian Rekognisi Pembelajaran Lampau 

Aspek Keterangan 

Pengalaman/ 

frekuensi (P) 

Frekuensi kegiatan yang berhasil/memenuhi syarat kegiatan 

profesi yang diterima memenuhi syarat profesional. Range 

nilai 1 – 4. 

Peran (Q) Tingkat peranan dalam  suatu  aktivitas dan dan sejenisnya. 

Range nilai 1 – 4. 

Kompleksitas/ 

kerumitan (R) 

Cakupan/lingkup pekerjaan atau sejenisnya. 

Range nilai 1 – 4 

• Tingkat teknologi 

• Tingkat masalah/problem/resiko 

• Tingkat kompleksitas (multidisplin) 

• Skala/nilai proyek (juta, milyar, trilyun) 

• Tingkat mutu pencapaian 

 

Dengan demikian, adendum kurikulum ini diharapkan menjadi panduan yang 

komprehensif untuk implementasi Outcome-Based Education (OBE) di Program Studi 

Profesi Insinyur Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Perubahan ini tidak hanya 

menyempurnakan struktur pembelajaran, tetapi juga memastikan setiap lulusan memiliki 

kompetensi yang relevan dan terukur sesuai dengan tuntutan industri dan kebutuhan 

masyarakat. 

Kurikulum yang berfokus pada Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK), dan Indikator Kinerja (IK) ini akan membawa 

program studi menuju visi yang lebih maju. Adendum ini menjadi komitmen kita bersama 

dalam mencetak lulusan yang tidak hanya unggul secara akademis, tetapi juga siap 

berkontribusi nyata di dunia kerja dan sosial. 
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BAB IV PENUTUP 

 

Dengan demikian, adendum kurikulum ini diharapkan menjadi panduan yang komprehensif 

untuk implementasi Outcome-Based Education (OBE) dan penilaian Rekognisi Pembelajaran 

Lampau di Program Studi Profesi Insinyur Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

Perubahan ini tidak hanya menyempurnakan struktur pembelajaran, tetapi juga memastikan 

setiap lulusan memiliki kompetensi yang relevan dan terukur sesuai dengan tuntutan industri 

dan kebutuhan masyarakat. 

Kurikulum yang berfokus pada Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), Capaian 

Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK), dan Indikator Kinerja (IK) ini akan membawa program 

studi menuju visi yang lebih maju. Adendum ini menjadi komitmen kita bersama dalam 

mencetak lulusan yang tidak hanya unggul secara akademis, tetapi juga siap berkontribusi 

nyata di dunia kerja dan sosial. 
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